Beierholm
viden og indsigt

Ordning med aktielpn skal udvides og simplificeres

Regeringen vil med et nyt lovforslag udvide
medarbejderaktieordningen efter ligningslovens
8§ 7P, sdledes at langt flere nye, mindre
virksomheder fremover vil kunne anvende
ordningen, og at den kan anvendes i storre
omfang. Lovforslaget udmenter dele af
regeringens sakaldte iveerksatterpakke.

7P refererer til reglerne i ligningslovens § 7P, som er et
seerligt regelseet indenfor medarbejderaktier. Disse
regler gor, at aktielpn fgrst beskattes hos medarbej-
deren, nar han eller hun engang seelger aktierne (og
dermed har kapital til at betale skatten). Desuden be-
skattes medarbejderen af aktielpnnen som aktieavance
til maksimalt 42 procent frem for Ipnbeskatning med
topskat — eller fra 2026 med top-topskat. Som mod-
svar har selskabet ikke fradrag for omkostningen.

Nuvarende udfordringer

Forskellige betingelser skal veere opfyldt for at kunne
anvende 7P.

En af betingelserne er, at vaerdien ikke overstiger hen-
holdsvis 10 procent, 20 procent eller 50 procent af
medarbejderens arslgn.

50 procent-greensen kan alene anvendes af mindre og
relativt nystartede selskaber, som opfylder en raskke
kriterier. Derfor har reglen ikke veeret meget anvendt i
praksis.

Under de nuveerende regler er kredsen af virksomhe-
der, der kan anvende ordningen, meget snaever. Der er
for store omkostninger forbundet med at etablere
ordningen, herunder bl.a. til vaerdianseettelse af aktie-
Ipnnen, som er ngdvendig, da veerdien maksimalt mé ud-
gere 50 procent oven i medarbejdernes arslgn.

Iseer for de virksomheder, som opfylder betingelserne
for at kunne anvende denne regel (sm&, nystartede
uden for hgj indtjening), er omkostningerne til etable-
ring ofte for hgje og besveerlige. Der er udgifter til rad-
givere for at strukturere ordningen, til papirarbejdet
pa ordningen, for vurdering af om selskabet opfylder
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kriterierne og til veerdianseettelse af aktielpnnen, til
indberetninger osv.

Omkostningerne til dokumentation af, at alle krav under
7P i den nuvaerende form er overholdt, stér ikke mal
med de — relativt begrasnsede - tildelingsmuligheder til
medarbejderne pa pt. 50 procent oven i lgnnen.

Foresldede nye regler

I et nyt udkast til lovforslag, som netop er sendt i hg-
ring, har regeringen foresléet ordningen udvidet.

Alene aktielpn omfattet af 50 procent-graensen fore-
slds udvidet pa to punkter;

e Kriterierne for, hvilke selskaber, der kan anvende
ordningen, udvides, s&dan at der vil veere markant
flere selskaber, der kan bruge den.

e Graensen for, hvor meget aktielgn, der kan tildeles,
fjernes, sé leenge medarbejderen far en lgn lige om-
kring dagpengesatsen. Dette vil fjerne kravet til
veerdiansaettelse af aktielgnnen og dermed betyde
en reduktion af byrderne.

Kan have stor effekt

Det vil gore ordningen langt mere attraktiv at anvende
— iseer for den tilteenkte type selskaber, som kan have
brug for at tilbyde deres medarbejdere andet end pen-
gelen af den grund, at de ofte ikke har kapitalen til at
finansiere hgje lpnninger.

Nar disse elementer kombineres, vil det give mulighed
for langt sterre brug af ordningen i praksis.

Vi kan hjeelpe

Har du spergsmal til det nye lovforslag eller konsekven-
serne af det, kan du kontakte din daglige revisor eller
Beierholms skatteafdeling.
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